7

НОВОЗЫБКОВСКАЯ 

ГОРОДСКАЯ АДМИИСТРАЦИЯ

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2023 г. № 1129
	Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации, имеющих статус юридического лица


В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 №156-З «О муниципальной службе в Брянской области, Уставом Новозыбковского городского округа Брянской области, принятым Решением Совета народных депутатов города Новозыбкова от 21.05.2019 г. №5-572, Положением Новозыбковской городской администрации, утвержденным решением Новозыбковского городского Совета народных депутатов от 27.08.2019г. №5-607, в целях обеспечения проведения единой кадровой политики в части подбора, расстановки и обучения кадров муниципальных служащих в Новозыбковской городской администрации

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделений Новозыбковской городской администрации, имеющих статус юридического лица (приложение).

2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетени «Официальный Новозыбков», разместить на сайте Новозыбковской городской администрации в сети Интернет.
3.Постановление главы города Новозыбкова от 26.08.2008 года № 675 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования город        Новозыбков» считать утратившим силу.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Новозыбковской городской администрации Пушную Юлию Викторовну.

Глава Новозыбковской 

городской администрации                                                                 А.Г. Грек

Ковтунова Н.В.

5-28-50
	





  Приложение  

к постановлению Новозыбковской 

городской администрации 

Положение

о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы 
в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации, 
имеющих статус юридического лица

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации , имеющих статус юридического лица (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Брянской области №156-З от 16 ноября 2007 года «О муниципальной службе в Брянской области", Уставом Новозыбковского городского округа Брянской области, принятым Решением Совета народных депутатов города Новозыбкова от 21.05.2019 г. №5-572, Положением Новозыбковской городской администрации, утвержденным решением Новозыбковского городского Совета народных депутатов от 27.08.2019г. №5-607.              

1.2.Положение определяет порядок формирования кадрового резерва в Новозыбковской городской администрации (далее –Положение), проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения высшей, ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы, порядок работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы (далее – кадровый резерв) в администрации с целью установления единых принципов формирования кадрового резерва и работы с ним. 

1.3. Кадровый резерв администрации формируется на конкурсной основе с учетом наименований, предусмотренных Реестром должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, утвержденного постановлением Новозыбковской городской администрации от 23.11.2023г. №1307, поступивших письменных заявлений муниципальных служащих и лиц, не являющихся муниципальными служащими, но отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, обладающих необходимой профессиональной компетентностью для замещения вакантных или вновь образуемых должностей муниципальной службы в администрации (далее- граждан), а также по результатам аттестации муниципальных служащих, с их личного согласия и представляет собой список вышеуказанных лиц (приложение 1).
1.4. Включение муниципального служащего в администрации, гражданина (далее кандидата) в кадровый резерв администрации осуществляется сроком на 3 года.

1.5. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:
а) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;
б) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;
г) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
е) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.
1.6. Основными принципами формирования кадрового резерва являются:
а) добровольность включения гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв администрации;
б) гласность при формировании кадрового резерва;
в) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв;
г) приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе;
д) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы;
з) объективность оценки профессиональных и личностных качеств гражданских служащих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв, с учетом опыта их работы.
1.7. Кадровый резерв оформляется в виде перечня лиц. Решение о дополнении кадрового резерва и исключении из него оформляется распоряжением главы Новозыбковской городской администрации.
1.8. Численность резерва управленческих кадров определяется специалистами отдела организационно- контрольной и кадровой работы администрации исходя из текущей и перспективной потребности в кадрах.
1.9. Информация о формировании кадрового резерва и работе с ним размещается на официальном сайте Новозыбковской городской администрации и государственной информационной системы в области муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернет) в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации и/или администрацией.

2. Порядок формирования кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется на основе результатов соответствующих отборочных мероприятий с учетом прогноза текущей и перспективной потребности в персонале Новозыбковской городской администрации. 

2.2. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва, организацией работы с ним и его эффективным использованием, осуществляется отделом организационно- контрольной и кадровой работы Новозыбковской городской администрации.
2.3. В кадровый резерв включаются:
а) граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
б) граждане по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных граждан;
в) муниципальные служащие, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста:
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных служащих;
по результатам аттестации с согласия указанных служащих;
г) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы с согласия указанных муниципальных служащих.

2.4. Конкурс на включение граждан в кадровый резерв проводится в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
2.5. Граждане и муниципальные служащие, которые указаны в подпунктах «б» и «в» пункта 2.3. настоящего Положения, которые не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, однако профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации этой комиссии с их согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы, на замещение которой проводился конкурс.
2.6. Граждане, указанные в абзаце 3 подпункта "в" п. 2.3 настоящего Положения и которые по результатам аттестации признаны аттестационной комиссией соответствующими замещаемой должности муниципальной службы и рекомендованные ею к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста, с их согласия включаются в кадровый резерв.

2.7. В кадровый резерв администрации не может быть включен муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктами 2 или 3 части 1 статьи 27 Закона №25-ФЗ.

2.8. Включение граждан в кадровый резерв оформляется постановлением администрации с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть назначены.
2.9. В личных делах муниципальных служащих хранятся копии постановлений администрации о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва.
3. Конкурс на включение в кадровый резерв

3.1. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв (далее - конкурс) объявляется по решению главы администрации. Об объявлении конкурса издается распоряжение, в котором указываются наименование и группа должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв, а также устанавливаются порядок и сроки его проведения.

3.2. Кадровая работа, связанная с организацией и обеспечением проведения конкурса, осуществляется отделом организационно- контрольной и кадровой работы Новозыбковской городской администрации.
3.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе требованиям. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
3.4. Конкурс проводится конкурсной комиссией, состав комиссии утверждается распоряжением главы Новозыбковской городской администрации и состоит из председателя, заместителя председателя, членов комиссии и независимых экспертов (по согласованию).

3.5. Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого муниципального служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем (далее - кандидат), исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей муниципальной гражданской службы.
3.6. Объявление с информацией о конкурсе размещаются на официальном сайте администрации в сети Интернет, в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее- ЕИСУГС), а также публикуется в периодическом печатном издании.

3.7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течении 21 дня с момента опубликования объявления о конкурсе, представляет в администрацию:
а) заявление с просьбой о поступлении в кадровый резерв муниципальной службы;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
к) согласие на обработку персональных данных (приложение 2);

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3.8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя главы Новозыбковской городской администрации, представляет в этот орган заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой муниципального органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету.
3.9. Документы, указанные в п. п. 3.7 - 3.8 настоящего Положения, представляются в администрацию в течение 14 календарных дней со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте в сети Интернет. 

3.10. Муниципальный служащий (гражданин) не допущенный к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также требованиям к служащим, установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, информируется о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе, кадровой службой администрации в письменной форме.
3.11. Муниципальный служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного п. 2 ч. 1 ст. 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
3.12. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске муниципального служащего (гражданина) к участию в конкурсе.
3.13. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.14. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается представителем нанимателя и оформляется распоряжением администрации. Конкурс проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
3.15. Кадровая служба администрации, не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса размещает на своем официальном сайте в сети Интернет, в ЕИСУКС, а также в периодическом печатном издании информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме.
3.16. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:

а) тестирование – проводится для определения уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаний Конституции Российской федерации, основ законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, Устава Брянской области, Устава Новозыбковского городского округа, Положения о Новозыбковской городской администрации, знаний и умений в сфере информационно- коммуникационных технологий, знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв.

Тест должен содержать не менее 20 и не более 40 вопросов. На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. Установленное время прохождения тестирования кандидатом составляет 1 час 30 минут, тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 60 и более процентов заданных вопросов.

Обработка результатов проведения тестирования оформляется по форме согласно приложению 3 настоящего Положения.

б) итоговое собеседование с членами конкурсной комиссии- в рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.

Обработка результатов тестирования, оценка по итогам собеседования оформляется по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

3.17. Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов.
3.18. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается. Член конкурсной комиссии в случае возникновения у него конфликта интересов, который может повлиять на его объективность при голосовании, обязан заявить об этом и не должен участвовать в заседании конкурсной комиссии. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
3.19. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.
3.20. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании, приложение 5 к настоящему Положению.

3.21. Сообщения о результатах конкурса не позднее 7 дней со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте администрации в сети Интернет.
3.22. По результатам конкурса не позднее 14 календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения издается распоряжение о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.
3.23. Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии, содержащая решение конкурсной комиссии об отказе во включении кандидата в кадровый резерв, выдается кандидату лично, либо по его письменному заявлению направляется ему заказным письмом не позднее чем через 7 календарных дней со дня подачи заявления.
3.24. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.25. Документы муниципальных служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации, после чего подлежат уничтожению.
3.26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

4. Организация работы с кадровым резервом.

4.1. На каждого муниципального служащего (гражданина), включаемого в кадровый резерв, должностным лицом, ответственным за кадровую работу, подготавливается справка в электронном виде по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.
4.2. Копия распоряжения о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв или об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва направляется (выдается) должностным лицом, ответственным за кадровую работу, муниципальному служащему (гражданину) в течение 14 дней со дня издания этого акта.
4.3. В личных делах муниципальных служащих хранятся копии правовых актов о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва.
4.4. Сведения о муниципальных служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв, размещаются на официальном сайте администрации в сети Интернет.

4.5. Отдел организационно - контрольной и кадровой работы Новозыбковской городской администрации:

- организует изучение муниципальных законов, нормативно-правовых актов вышестоящих органов, постановлений администрации лицами, зачисленными в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы;

- контролирует наличие у них индивидуального плана подготовки;

- вносит предложения по совершенствованию работы с кадровым резервом.
4.6. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет глава Новозыбковской городской администрации, который несет полную ответственность за формирование и подготовку кадрового резерва; ставит задачи перед руководителями структурных подразделений аппарата администрации по организации работы с кадровым резервом и осуществляет через отдел организационно- контрольной и кадровой работы контроль за их исполнением; заслушивает отчеты руководителей структурных подразделений аппарата администрации о работе с кадровым резервом, оценивает ее состояние и эффективность.

4.7. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв.
4.8. Приоритет участия в индивидуальных программах подготовки и образовательных мероприятиях отдается лицам, планируемым для выдвижения на вышестоящую должность, вновь назначенным на должность в порядке должностного роста и продолжающим оставаться в кадровом резерве этого же или более высокого уровня, а также лицам, обладающим наиболее высоким уровнем потенциала. При определении очередности направления на образовательную программу лиц, включенных в кадровый резерв, учитывается период с момента последнего прохождения соответствующей подготовки.

5. Исключение из кадрового резерва.
5.1. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется распоряжением администрации.
5.2. Основаниями исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв;
в) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктами 2 или 3 части 1 статьи 27 Закона №25-ФЗ;

г) истечение предельного срока непрерывного пребывания в кадровом резерве (3 года);

д) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
е) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
д) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации и подтвержденного заключением медицинской организации;
ж) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе Российской Федерации;
з) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу Российской Федерации, по приговору суда, вступившему в законную силу;
и) прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

к) приобретение гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
л) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
м) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;
н) непрерывное пребывание в кадровом резерве более 3-х лет.
5.3. При назначении муниципального служащего (гражданина) на должность муниципальной службы из кадрового резерва администрации муниципальный служащий (гражданин) подлежит исключению из кадрового резерва Новозыбковской городской администрации.
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Приложение 1

к Положению

о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации, имеющих статус юридического лица
ФОРМА УЧЕТА ЛИЦ, ВКЛЮЧЕННЫХ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ АДМИНИСТРАЦИИ

(информация по состоянию на «__»______ 20__ года)

N пп

Фамилия, имя,
отчество

Дата
рождения

Сведения об образовании

Последнее место службы (работы)

Вид и реквизиты правового акта администрации о включении
в кадровый резерв

Основание включения
в кадровый
резерв администрации

Область
и вид профессиональной служебной деятельности*

Сведения об исключении из кадрового резерва

Примечания
образовательная организация

год
получения документа об образовании

специальность, направление подготовки

уровень профессионального образования, квалификация

наименование организации

должность

I. Высшая группа должностей муниципальной службы

II. Главная группа должностей муниципальной службы

III. Ведущая группа должностей муниципальной службы

IV. Старшая группа должностей муниципальной службы
V. Младшая группа должностей муниципальной службы
<*> Указывается область и вид профессиональной служебной деятельности муниципального служащего в соответствии со справочником типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, рекомендованных Минтрудом России.

Приложение 2
к Положению

о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации, имеющих статус юридического лица
СОГЛАСИЕ

на получение и обработку персональных данных 

муниципальных служащих (граждан), участвующих в конкурсе на 

включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы 

Я,___________________________________________________________________________, 

 (фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________

(адрес регистрации)

_____________________________________________________________________________

(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

даю свое согласие Новозыбковской городской администрации, находящейся по адресу: г. Новозыбков, пл. Октябрьской Революции, 2 на получение, обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, образование, домашний адрес, семейное положение, владение иностранными языками, информация о классном чине и специальном звании, награды и поощрения, допуск к государственной тайне, пребывание за границей, ИНН, сведения о судимости, номер полиса медицинского страхования, номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, стаж и периоды работы, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, прохождение медицинского осмотра и наличии противопоказаний к государственной службе и к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, сведения о российском и заграничном паспортах, номера контактных телефонов) как на бумажных носителях, так и в автоматизированных системах, и передачу третьим лицам (налоговые органы, правоохранительные органы, органы государственной власти Брянской области в целях обеспечения личной безопасности, а также поступления на муниципальную службу и включения в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы.

Предоставляю Новозыбковской городской администрации право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, передачу, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения их в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные нормативными правовыми актами, регламентирующими предоставление отчетных данных, использовать мои персональные данные в информационной системе: размещать мои фотографию, фамилию, имя и отчество, дату рождения, место работы, должность, стаж, сведения об образовании, курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовке на официальном сайте Новозыбковской городской администрации, на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет.
Настоящее согласие действует со дня его подписания на период прохождения конкурсных процедур на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы), на срок нахождения в кадровом резерве, а также на срок хранения документов, представленных для участия в конкурсе (3 года). Настоящее согласие может быть мной отозвано письменным заявлением. 


Предупрежден (а), что отказ предоставить свои персональные данные для обработки может повлечь: отказ во включении в кадровый резерв, отказ в назначении на должность муниципальной службы Новозыбковской городской администрации Брянской области.

                                                   «_____»_______________ 20 ___г.  _________________
                                                                                                                                                                                                         (подпись)         
Приложение 3
к Положению

о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации, имеющих статус юридического лица
Результаты тестирования

на определение уровня владения государственным языком 

Российской Федерации (русским языком), знаний Конституции 

Российской Федерации, Устава Брянской области, Устава Новозыбковского городского округа, Положения Новозыбковской городской администрации, основ законодательства Российской Федерации о муниципальной службе 

и о противодействии коррупции, знаний и умений 

в сфере информационно-коммуникационных технологий, 

а также уровня профессиональных знаний и навыков, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей
____________________________________________________________

(ФИО)

Дата тестирования: ____________________

Количество вопросов – ________________

Количество правильных ответов – _______

Доля правильных ответов – ___________%

Затрачено времени: ___________________

Приложение 4
к Положению

о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации, имеющих статус юридического лица
Результаты тестирования и итогового собеседования конкурсантов 

№ п/п 

Ф.И.О. 

Результаты тестирования, % правильных ответов 

Результат собеседования (по 5-балльной системе) 

Приложение 5
к Положению

о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации, имеющих статус юридического лица
ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса 

на включение в кадровый резерв администрации 
«____»_________________20__ г.

(дата проведения конкурса)

 

1. Присутствовало на заседании ___ из ___ членов конкурсной комиссии

 

Фамилия, имя, отчество

члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии

 

 

 

 

 

 

 

2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв администрации по следующей группе должностей муниципальной службы 

 

(наименование группы должностей)

 

 

 

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

 

Фамилия, имя, отчество кандидата

Итоговый балл

Место в рейтинге (в порядке убывания)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв администрации (заполняется по кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 60 процентов максимального балла)

 

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии

Голосование

 

"за"

"против"

"воздержался"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итого

 

 

 

 

________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии

Голосование

 

"за"

"против"

"воздержался"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итого

 

 

 

 

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии

Голосование

 

"за"

"против"

"воздержался"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итого

 

 

 

 

Комментарии к результатам голосования (при необходимости)

 

 

 

 

 

5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв администрации 

 

Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем

Группа должностей муниципальной службы

 

 

 

6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии

 

(фамилия, имя, отчество)

 

Председатель конкурсной комиссии      _________ _________________________

                                                                                   (подпись) (фамилия, имя, отчество)

 

Секретарь конкурсной комиссии           _________ _________________________

                                                                                   (подпись) (фамилия, имя, отчество)

 

Независимые эксперты   _________ _________________________

(по согласованию)                     (подпись) (фамилия, имя, отчество)

                                                   _________ _________________________

                                                     (подпись) (фамилия, имя, отчество)

                                                   _________ _________________________

                                                     (подпись) (фамилия, имя, отчество)

 

 

Другие члены

конкурсной комиссии  _________ _________________________

                                                 (подпись) (фамилия, имя, отчество)

                                                _________ _________________________

                                                 (подпись) (фамилия, имя, отчество)

                                                _________ _________________________

                                                 (подпись) (фамилия, имя, отчество)

Приложение 6
к Положению

о порядке формирования кадрового резерва и работы с лицами, включенными в резерв муниципальной службы в Новозыбковской городской администрации и структурных подразделениях Новозыбковской городской администрации, имеющих статус юридического лица
СПРАВКА,

содержащая сведения о муниципальном служащем (гражданине),

включенном в кадровый резерв администрации
1. Фамилия ____________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________

2. Если изменялись фамилия, имя или отчество, то указать их, а также когда, где и по какой причине они были изменены

3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)

4. Гражданство

(если изменялось, то указать, когда и по какой причине, если имеется гражданство другого государства - указать)

5. Домашний адрес

(адрес регистрации по месту жительства, по месту пребывания), номер телефона, адрес электронной почты

6. Образование (указать уровень профессионального образования, в каких образовательных организациях оно получено, номера дипломов, даты их выдачи, направление подготовки или специальность по диплому, квалификацию по диплому)

7. Ученая степень, ученое звание (когда и кем присвоены, номера дипломов, аттестатов)

8. Знания и умения, установленные в должностной инструкции с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности

9. Выполняемая работа (замещаемая должность, наименование организации, включая обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и др.) с начала трудовой деятельности

10. Сведения о профессиональных достижениях

11. Стаж муниципальной службы на дату включения в кадровый резерв

лет

месяцев

12. Стаж работы по специальности (направлению подготовки) на дату включения в кадровый резерв

наименования специальностей (направлений подготовки), стаж работы по каждой из них:

13. Группа должностей муниципальной службы, на которые может быть осуществлено назначение из кадрового резерва

[

] 13.1. Высшая

[

] 13.2. Главная

[

] 13.3. Ведущая

[

] 13.4. Старшая

14. Основание и правовой акт о включении в кадровый резерв

[

] 14.1. По результатам конкурса на включение в кадровый резерв

[

] 14.2. По результатам конкурса на замещение вакантной должности

[

] 14.3. По результатам аттестации

[

] 14.4. В связи с сокращением должностей

[

] 14.5. В связи с упразднением органа местного самоуправления

14.6. Наименование и реквизиты правового акта о включении в кадровый резерв:

15. Основание и правовой акт об исключении из кадрового резерва

[

] 15.1. Личное заявление

[

] 15.2. Назначение на должность из кадрового резерва

[

] 15.3. Предельный срок непрерывного пребывания в кадровом резерве

[

] 15.4. Совершение дисциплинарного проступка

[

] 15.5. Иное

15.6. Наименование и реквизиты правового акта об исключении из кадрового резерва:

"

"

20

г.

(Ф.И.О. лица, заполнившего справку)


	

	
	


Приложение №1 к постановлению
Новозыбковской городской администрации

СОСТАВ

 конкурсной комиссии по проведению

конкурсного отбора программ (проектов) инициативного бюджетирования в муниципальном образовании Новозыбковский городской округ

	Грек Александр Георгиевич 
	-
	глава Новозыбковской городской администрации, председатель конкурсной комиссии;

	Рожков Алексей Леонидович
	-
	заместителя главы Новозыбковской городской администрации, заместитель председателя конкурсной комиссии;

	Курдюмова Елена Александровна
	-
	ведущий специалист отдела экономического развития Новозыбковской городской администрации, секретарь конкурсной комиссии;

	Члены конкурсной комиссии:


	

	Шевелев Виктор Григорьевич
	-
	первый заместитель главы Новозыбковской городской администрации;

	Пушная Юлия Викторовна
	-
	заместитель главы Новозыбковской городской администрации;

	Щипакин Александр Владимирович
	-
	глава Новозыбковского городского округа (по согласованию);

	Шупиков Александр Васильевич
	-
	депутат Новозыбковского городского Совета народных депутатов;

	Симоненко Елена Николаевна
	-
	начальник отдела культуры, спорта и молодёжной политики Новозыбковской городской администрации;

	Гоменок Галина 
Александровна
	-
	начальник отдела экономического  развития Новозыбковской городской администрации;

	Садымако Анна Григорьевна
	-
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы Новозыбковской городской администрации;

	Качанова Татьяна  Андреевна
	-
	начальник отдела архитектуры и градостроительства   Новозыбковской городской администрации;

	Тарасенко Ярослав Николаевич
	-
	начальник отдела строительства, ЖКХ и тарифно-ценовой политики  Новозыбковской городской администрации;

	 Яковитов Павел Анатольевич
	-
	начальник отдела по работе с сельскими административными округами Новозыбковской городской администрации;

	Пец Людмила Петровна
	-
	председатель комитета по управлению имуществом Новозыбковской городской администрации;

	Сарафанова Елена Владимировна
	-
	начальник финансового отдела Новозыбковской городской администрации.

	Станчак Елена Борисовна
	-
	начальник отдела  юридической 
работы и социально–трудовых отношений Новозыбковской городской администрации;


Начальник отдела юридической работы 

и социально-трудовых отношений                                          Е.Б.Станчак

Ведущий специалист отдела 

экономического развития                                                          Е.А.Курдюмова

Приложение № 2 к постановлению

Новозыбковской городской администрации

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ИНИЦИАТИВНОГО ПРОЕКТА
	№
п/п
	Наименование критерия/группы критериев
	Баллы по критерию

	1
	2
	3

	
	Критерии прохождения конкурсного отбора

	 1.
	Реализация инициативного проекта предусматривает проведение мероприятий, создание (реконструкцию), ремонт, благоустройство объектов

	
	да
	15

	
	нет
	0

	 2.
	Актуальность (острота) проблемы:
	

	
	низкая
	3

	
	средняя
	10

	
	высокая
	15

	3.
	Доля граждан, поддержавших инициативный проект:
	

	
	более 5 %
	30

	
	свыше 3 до 5 %
	20

	
	свыше 1 до 3 %
	10

	
	до 1 %
	3

	4.
	Использование инновационных технологий, новых технических решений
	

	
	да
	10

	
	нет
	0

	5.
	Наличие в заявке фото материалов о текущем состоянии объекта
	

	
	да
	15

	
	нет
	0

	6
	Участие общественности в подготовке и реализации инициативного проекта

	6.1
	Доля софинансирования проекта со стороны физических лиц, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц

	
	свыше 5%
	15

	
	свыше 3% до 5%
	10

	
	от 1% до 3 %
	3

	1
	2
	3

	6.2
	Трудовое участие в реализации инициативного проекта:
	

	
	да
	10

	
	нет
	0


Начальник отдела юридической работы 

и социально-трудовых отношений                                          Е.Б.Станчак

Ведущий специалист отдела 

экономического развития                                                          Е.А.Курдюмова

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


