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Пояснительная записка 
к докладу главы администрации Новозыбковского городского округа 
о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2014 год и их планируемых значениях 
на трехлетний период

I. Экономическое развитие

           Малый бизнес - важнейший элемент рыночной экономики, без которого невозможно гармоничное развитие. Малые и средние предприятия производят товары народного потребления, оказывают различные услуги, обеспечивая занятость населения, производят налоговые отчисления в бюджеты всех уровней, что дает возможность для эффективного роста экономики.

        Число субъектов малого и среднего предпринимательства  в г.Новозыбкове на 10 000 человек населения за 2014 год составило 371,4 единицы, что  на 8,5%  ниже показателя прошлого года. В 2015-2017г.г. планируется рост показателя  до 385,0-410,0 единиц на 10 тыс. населения, в результате увеличения количества субъектов малого и среднего бизнеса, как одного из основных рычагов оптимизации экономики в кризисной ситуации.
         Немного возросла  доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций. В 2014 г. показатель составлял 28,0%, что выше показателя 2013г. на 0,8%. Данный показатель получается расчетным путем и зависит также от численности работников крупных и средних предприятий, которая в 2014 году увеличилась за счет роста работающих на ОАО «Новозыбковский машиностроительный завод».
          Роль инвестиций в экономике огромна, они играют значительную роль в поддержании, функционировании и динамическом развитии городского округа. Инвестиции обеспечивают накопление материальных и финансовых ресурсов предприятий, тем самым, увеличивая производственный потенциал. За  2014 год инвестиции в основной капитал в расчете на 1 жителя составили 4 033,9 рубля (2013 год – 4 908,1 рубля). Снижение  данного показателя на 17,8% произошло в результате уменьшения инвестиций, в основном привлеченных средств предприятий и организаций. Прогноз 2015-2017 годов  разрабатывался на основе данных предшествующих лет, ориентировочных темпов роста и индексов-дефляторов. В структуре инвестиций наибольшую долю по-прежнему составят  собственные средств предприятий. В 2015-2017 годах показатель прогнозируется в размере 4 235,6- 4 669,8 рублей на 1 жителя.
В 2014 году доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа возросла на 2,2% и составила 12,4%. В 2015-2017г.г.  планируется  увеличение   показателя до 12,5% – 13,5%.
                   На территории города 167,2 км муниципальных дорог, из которых 102,4 км с твердым  покрытием, 25,9 км  со щебёночным покрытием, 38,9 км -  грунтовые дороги. На сегодняшний день  37,3% автомобильных дорог общего пользования местного значения не отвечает нормативным требованиям в общей протяженности автодорог местного значения.  
Услуги по пассажирским перевозкам оказывает ГУП «Новозыбковское  ПАТП», обслуживающее 10 городских маршрутов, а также 2 индивидуальных предпринимателя, обслуживающих 3 коммерческих пассажирских маршрута, осуществляющих регулярное сообщение по маршрутам «ул. Дыбенко – Машиностроительный завод»,  «Карховка - Больница» и  «Подстанция-вокзал-Центр».  Пассажирооборот  пассажирского предприятия составил 36 823,1 тыс. пасс-км., за 2014 год    перевезено 3 935,5 тыс. пассажиров.
 Трудно назвать какую-либо экономическую проблему, к которой внимание было бы столь сильным, всеобщим и повседневным. Это доходы населения, основным источником которых, по-прежнему, остается заработная плата. Уровень заработной платы является социальным индикатором, оказывающим существенное влияние на многие макро- и микроэкономические показатели. Анализ уровня заработной платы работающего населения показывает, что  по итогам 2014 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выросла на 15 % и составила 17 931,0 руб. (2013 год – 15 593,6 руб.). В 2015-2017г.г. планируется рост данного показателя в среднем на 10% в год, что составит: 19 724 руб-2014г.; 21 696,4 руб.-2015г; 23 866 руб.-2016г. 

                      Выше среднегородского уровня в 2014 году сложилась заработная плата в отраслях: обрабатывающие производства, строительство, гос.управление и обеспечение военной безопасности. Снижение  заработной платы произошло у работников гостиниц и ресторанов, работников, осуществляющих операции с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением услуг. 

              На конец 2014 года уровень среднемесячной заработной платы обеспечивал прожиточный  минимум  для трудоспособного населения на 220,5%, для пенсионеров на 174,6%.

           Дополнением  к заработной плате отдельной категории населения является пенсия. По состоянию на 01.01.2015 года средний размер пенсии составил 11 041,0 руб. (с учетом компенсаций) и с начала 2014 года вырос на 8,6 %. 
          Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2014 году выросла на  13,6%  и составила  12 237,6 руб. (в 2013 г. – 10 772 руб.). Увеличения удалось достигнуть за счет проведения мероприятий по оптимизации и Указом Президента РФ.  В 2015-2017г.г. планируется рост данного показателя в среднем на 2% в год, что составит: 12 482 руб-2014г.; 12 732 руб.-2015г; 12 987 руб.-2016г.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2014 году выросла на 17,6% и составила 18 576,4 руб. (в 2013г.- 15 799,5 руб.). Увеличение произошло за счет средств областного бюджета в рамках выделенной субвенции,  Указом Президента РФ, а также в результате изменения количества учеников.  В 2015-2017г.г. данный показатель планируется с ростом 2%: 18 948 руб.- 2015г; 19 327 руб.- 2016г; 19 714 руб.- 2017г.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в 2014 году увеличилась на 14,7% и составила 18 696,1 рублей, что выше уровня 2013 г. на 14,6%. Увеличение произошло за счет средств областного бюджета в рамках выделенной субвенции и Указом Президента РФ. В 2015-2017г.г. планируется повышение на 5%, в результате чего заработная плата составит: 19 631 руб.-2015г.; 20 613 руб.- 2016г.; 21 644 руб.- 2017г.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства учреждений в 2014 году выросла на 14,7% и составила12 886,4 рублей (2013г.–11 233,7 руб.). Такой результат достигнут благодаря проведению мероприятий, направленных на повышение эффективности работы в сфере культуры  г.Новозыбкова и Указом Президента РФ. В 2015-2017г.г. планируется: 13 144 руб.-2015г.;13 407 руб.- 2015г.; 13 675 руб.- 2017г.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в 2014 году выросла на 14,0% и составила 10 788,2 руб. (в 2013 г. – 9 465,0 руб.). Такой результат достигнут благодаря проведению мероприятий, направленных на повышение эффективности работы и Указом Президента РФ. В 2015-2017г.г. планируется увеличение на 2%, в результате чего заработная плата составит: 11 004 руб.-2015г.; 11 224 руб.- 2016г.; 11 448 руб.- 2017г.

Дошкольное  образование 

Дошкольная образовательная система включает  13 детских садов с общим количеством воспитанников 2 125. Все дошкольные образовательные учреждения являются муниципальными.
          Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет увеличилась с 63,4%  в 2013 году до 70% в 2014 году (на 6,6%) в связи с  увеличением числа мест в ДДУ. В 2015-2017г.г. планируется небольшой рост показателя    до 75%    за счет снижения количества детей данного возраста.  
         В 2014 году доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет снизилась на 3,6% и составила 15,3% (2013г. – 18,9%).  Данный показатель зависит от количества детей, состоящих на учете для определения в ДОУ.  По состоянию на 01.01.2014г. их число равнялось  485 человекам (в том числе 104 ребенка  до 3-х лет). С сентября  2014 года всем детям в возрасте от 3 до 7 лет предоставлено место в дошкольных образовательных учреждениях города. Кроме того, появилась возможность предоставления мест детям и более раннего возраста. Вопрос нехватки мест в ДОУ был решен путем открытия нового  детского сада на 130 мест после реконструкции школы-интерната по Советской площади. На данном объекте было освоено более 66 млн.рублей федерального, регионального и местного бюджетов.
         Улучшение материально-технического обеспечения детских дошкольных учреждений находится на особом контроле. В 2014 году произведен ремонт  системы теплоснабжения ДОУ № 17, осуществлена замена   оконных блоков в ДОУ № 20, ДОУ № 17,    произведена укладка  тротуарной плитки в ДОУ №9,  выполнен частичный ремонт инженерных сетей ДОУ №9, ДОУ№7, ДОУ № 13, ДОУ № 20, ДОУ № 21, ДОУ № 17, ремонт полов ДОУ №  20.
          Хотя в аварийном состоянии не находится ни одно учреждение, 7,7% муниципальных дошкольных образовательных учреждений требуют капитального ремонта.
Общее и дополнительное образование

         Образовательная система города включает  6  общеобразовательных школ,  с  общей численностью обучающихся в них 4014 человек. 
         Система российского образования, а значит  и образования нашего города уже не первый год претерпевает серьезные изменения: совершенствуется нормативная база, реализуются десятки масштабных проектов, направленных на повышение качества, доступности, конкурентоспособности отечественного образования. Именно это позволяет говорит о том, что развитие системы образования является приоритетным направлением муниципальной политики.

Благодаря  реализации данных проектов:

- улучшилась материально-техническая оснащенность школ, а значит условия получения образования;

- выросла заработная плата педагогов;

- осуществляется поддержка педагогов, внедряющих инновационные идеи в образовании;

- осуществляется поддержка талантливых детей;

- особое внимание уделяется сохранению здоровья детей и обеспечению безопасности образовательного процесса.

Одним из показателей эффективности работы в общеобразовательных учреждениях по-прежнему остаются результаты освоения обучающимися государственных программ общего образования. Следует отметить, что в течение последних лет отмечается рост качества образования: в 2011/2012 учебном году он составил 46,9%, в 2012/2013 учебном году - 48%, в истекшем году – 48,5%. Показатель общей успеваемости составил – 99,9%.  По результатам прошлого учебного года 17 выпускников основной школы получили аттестаты с отличием, 23 выпускникам средней школы вручены золотые и серебряные медали: золото - 14; серебро - 9.

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по данным предметам в 2014 году составила 98,5% (из 202 выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам - 199 успешно сдали ЕГЭ).
К 2017 году показатель планируется довести до 100%.
Доля   выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем  (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2014 г. снизилась и составила 1,5% (2 выпускника СОШ №3 и 1 выпускник СОШ №1  не получили аттестат о среднем (полном) общем образовании). В 2015г. этот показатель планируется на уровне 0,5%, а в 2016-2017 г.г. прогнозируется доведение до нуля.
           Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2013 году составляла 33,3%, а в 2014 году увеличилась до 50,0% за счет окончания строительства пристройки в структурном подразделении школы №6. В 2016-2017 годах этот показатель планируется довести до 80,0% в связи с предполагаемым строительством пристройки в СОШ №3 для размещения актового зала и столовой.
         В городе реализуется комплекс мероприятий, направленный на создание комфортной и безопасной среды, выполнение санитарно-гигиенических требований в образовательных организациях. В 2014 году осуществлена замена   оконных блоков в ДЮСШ №1,   выполнен частичный ремонт инженерных сетей в СОШ №3 и СОШ №4, произведен ремонт раздевалки, гимнастического зала, учительской, актового зала в СОШ № 4.
         На сегодняшний день в аварийном состоянии не находится ни одна школа, однако практически каждое общеобразовательное учреждение в той или иной степени нуждается в продолжении проведения ремонтных работах. Капитального ремонта требуют СОШ №3, СОШ №4, СОШ №6, СОШ №9, Гимназия. Поэтому, показатель  доли  муниципальных общеобразовательных учреждений, здания  которых требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2014 году составил 83,3%, а к 2017 году прогнозируется снижение до 70%.
        Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2014 году  составляла 83%. Количество детей 1 и 2 групп здоровья - 3,3 тыс. человек. В 2015-2017г.г. показатель  останется на том же уровне.
        Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2014 году составила 5,4%, что меньше, чем в 2013 году на 0,6%.  Во вторую смену занимаются 219 учащихся  СОШ №1. Данный показатель зависит от наполняемости и количества классо-комплектов  в параллели. Прогноз 2015-2017г.г. колеблется            в диапазоне 5,0%-4%.
        Расходы  бюджета муниципального образования на общее образование  в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2014 году уменьшился на 18,1 тыс.руб. на 1 обучающегося, что составляет 72% к уровню прошлого года (2013 год –64,7 тыс.рублей на 1 обучающегося). В 2013 году данный показатель был выше, т.к. производились дополнительные расходы местного бюджета, связанные с организацией школьного питания и выделялись дополнительные денежные средства   областного бюджета на модернизацию системы образования.    В 2015-2017 г.г. показатель планируется на уровне 48,0 тыс.руб., 49,4 тыс.руб., 50,9 тыс. руб. соответственно на 1 обучающегося.
          Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы в 2014 году составила 68,6%. В 2015-2017 г.г. показатель останется на этом же уровне.
Культура
          Культурное обслуживание населения города осуществляют 3 муниципальных учреждения культуры и 2 учреждения дополнительного образования сферы культуры. 

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности в городском округе составляет 55%. В ближайшие годы этот показатель не изменится, т.к. не планируется строительство новых объектов данного типа. Библиотеками городское население обеспечено полностью.
 Парк культуры и отдыха в городе имеется один, который не является самостоятельным юридическим лицами и входит в состав МУК «Городской дом культуры».
          В аварийном состоянии не находится ни одно здание учреждения культуры. Однако, несмотря на проделываемую работу доля муниципальных учреждений культуры, здания которых требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры в 2014 году составила 6%. К 2017 году данный показатель не изменится.
          Несмотря на имеющие финансовые трудности по-прежнему большое внимание уделяется развитию материально-технической базы учреждений культуры. На проведение ремонтных работ, подготовку к началу отопительного сезона в 2014 году было израсходовано 2 554 тыс. рублей, средств местного бюджета, из внебюджетных источников 85,7 тыс. рублей. В текущем году были выполнены работы по  ремонту зала искусств центральной библиотеки, помещений гражданской обороны и  полностью заменена система отопления в здании ДК им. Калинина, отремонтированы отмостки и водопровод в здании кинотеатра «Октябрь», а также проведен текущий косметический ремонт.

Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности в 2014 году составляла 55,8%.  В муниципальной собственности находится 5 объектов культурного наследия, которые требуют частичной реставрации. В 2015-2017 г.г. этот показатель останется на уровне 55,8%.
Физическая культура и спорт
 Одним из основных приоритетов социальной политики нашего города является  распространение здорового образа жизни. Важный вклад в формирование здорового образа жизни должно внести создание условий для занятий физической культурой и спортом различных групп населения.
         Доля населения, систематически занимающегося  физической культурой и спортом  в нашем городе в 2014 году составила 16,4%, что на 0,4%  больше по сравнению с 2013 годом. 

          В городе имеется в достаточной степени развитая   спортивная инфраструктура. Это и детско-юношеские спортивные школы, физкультурно-оздоровительный комплекс с плавательным бассейном, спортивные залы при учебных заведениях и т.д., где проводятся спортивные соревнования различного уровня, в которых ежегодно принимает участие около девяти тысяч человек. 
                 В 2014 году на реализацию  программных мероприятий по разделу «Развитие физической культуры и спорта» из городского бюджета было выделено 2 010,0 тыс. рублей.

         В 2015-2016 г.г. в рамках программы «Газпром детям» ОАО «Газпром инвестгазификация» планирует строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в северо-восточной части 116 квартала г.Новозыбкова. 
Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем
                      Показателем экономического и социального развития города является                 жилищное строительство, которое в последние годы продолжает развиваться активными темпами. Важным моментом при анализе жилищного строительства являются данные об обеспеченности населения жильем в расчете на одного жителя. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя составила в 2014 году 24,2 кв.м., что на 0,3 кв.м. больше, чем в 2013 году. 

       Ввод в действие жилых домов за 2014 год составил 12 761 кв.м., что составляет 98,9% к  уровню 2013 года.

                   За 2014 год введено в эксплуатацию 120 квартир, что составляет 9 159 кв.м общей пл.жилых домов. Это в том числе 100 - квартирный жилой дом по ул. Рошаля, д.53 (2 очереди) площадью 5 245,3 кв.м. и 56-квартирный жилой дом по ул. им. 307-й Дивизии, д.2 площадью 4 322 кв.м.  Выдано 13 разрешений на ввод в эксплуатацию объектов общественно-деловой застройки (магазины, автосервис), 1 – производственно-складской объект, 2- объекта инженерной инфраструктуры.

                     В течение года выдано 161 разрешение на строительство, в т.ч. 129 – на строительство индивидуальных жилых домов усадебного типа, 25 – для строительства объектов общественно-делового назначения, 5- промышленно-складских объектов, 1- АЗС, 1 – объект инженерной инфраструктуры.

                    В 2015-2017 годах показатель общей площади жилых помещений, приходящейся  на одного жителя прогнозируется на уровне 24,0 кв.м. 

С целью реализации утвержденного генерального плана в течение  года продолжалась работа по формированию земельных участков как из резерва площадок для строительства, так и земельных участков под существующими объектами недвижимости.
           Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс.человек населения, в т.ч для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства в 2014 году по сравнению с 2013 годом уменьшилась на 0,20 Га и составила 0,947 Га/10,0 тыс.населения. 
Жилищно-коммунальное хозяйство
В соответствии с Жилищным Кодексом РФ собственники помещений в МКД самостоятельно выбирают и реализуют один из способов управления многоквартирными домами.

          На территории городского округа собственники помещений всех многоквартирных домов выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами.
           Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта РФ и (или) городского округа в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа в 2014 году составила 40%. При расчете данного показателя принимались во внимание все организации коммунального комплекса, осуществляющие деятельность на территории городского округа. В 2015-2017 годах данный показатель останется 40%.
По всем  многоквартирным домам, расположенным на земельных участках осуществлен государственный кадастровый учет.
Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в 2014 году уменьшилась на 2,5% по сравнению с 2012 годом и составила 11,8%. В 2013 году улучшили  жилищные условия  178 семей (при численности стоящих на учете – 1 511 семей), в прошедшем году – 167 семей (при численности стоящих на учете – 1 804 семьи). В рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей 2010-2015г.г.» было выдано 1 свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилья. Выдано 3 государственных жилищных сертификата на приобретение жилья гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии на Чернобыльской АЭС.

В соответствии с федеральным законом «О ветеранах»  и Указом Президента РФ «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941- 1945 годов» выдано 6 свидетельств о предоставлении мер социальной поддержки по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
В 2015-2017 г.г. планируется небольшое снижение показателя до 9% в связи с уменьшением количества муниципального жилья.
Организация муниципального управления
           За 2014 год  в городской бюджет поступило 509 622 тыс. руб., что  на 54 285 тыс.руб. меньше, чем за 2013 год, ( 90,4 %). Запланированный объем собственных доходов  выполнен на 106,4 %: при плане 261 750 тыс. руб. получено 278 618 тыс. руб. (+ 16 868 тыс. руб.). Объем безвозмездных перечислений от бюджетов других  уровней  уменьшился на 6 486 тыс. руб. и составил 231 004 тыс. руб. В соответствии с  полученными доходами финансирование бюджетных расходов составило 511 688 тыс. руб.

          В прошедшем году доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений)  в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций ) осталась на уровне 2013 года.   В 2015-2017 годах этот показатель прогнозируется в размере  66,1%-61,3%, что выше, чем фактические показатели  предшествующих лет, т.к. изначально при планировании доходов не учитываются субсидии из областного бюджета.
На территории городского округа не имеется организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства.

В прошедшем году строительство, осуществляемое за счет средств городского бюджета не производилось и до 2017 года не планируется.
Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда  в муниципальных учреждениях, финансируемых из местного бюджета по состоянию на 01.01.2015 г. не имелось.

Расход  бюджета муниципального образования  на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя в 2014 году составил 726 рублей с увеличением к уровню 2013 года  на 4,6 %. Данное изменение произошло за счет проведения индексации должностных окладов работников органов местного самоуправления в 2013 году на 5,5%, а также ростом тарифов на коммунальные услуги. В 2015-2017г.г. прогнозируется ежегодный рост показателя на 5% в основном в связи с ростом стоимости услуг ЖКХ, что составит 762 руб., 800 руб. и 840 руб. соответственно.
С 2010 года на территории городского округа  реализуется утвержденный генеральный план, согласно которого  ведется работа по формированию земельных участков как из резерва площадок для строительства, так и земельных участков под существующими объектами недвижимости.

Среднегодовая численность постоянного населения в 2014 году выросла  на 133 человека и составила 40 769 человек (2013г.- 40 636 чел.). 
Численность постоянного населения города по состоянию на 01.01.2015г. составила 40 765 человек. 
В 2015-2017г.г. среднегодовая численность останется на уровне 40,8 тыс.человек. 
 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

В целях дальнейшего снижения показателей энергоемкости и энергопотребления  предприятий и организаций, создания условий для перевода экономики и бюджетной сферы МО на энергосберегающий путь развития,  на основании ст. 8 Федерального закона от 23.11.2009г. № 261 –ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»,  в 2010 году постановлением главы администрации г. Новозыбкова от 23.08.2010г. №666 с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением главы администрации г.Новозыбкова от 07.04.2011 г. № 289 была принята долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Новозыбков Брянской области на 2010-2014 годы и целевые установки на период до 2020 года».                  

Реализация данной программы за 2014 год  позволила  провести: промывку систем отопления  объектов бюджетной и жилищной сферы, тепловизионные обследования,  реализовать комплекс энергосберегающих мероприятий в жилищном фонде по регулировке и гидравлической наладке систем отопления жилых домов и т.д.
На реализацию программы в 2014 году были направлены денежные средства из различных источников финансирования. Из средств местного бюджета на гидрохимическую промывку систем отопления  истрачено 730,5 тыс.руб., на проведение тепловизионных обследований  – 90,0 тыс.руб. Кроме того, предприятиями и бюджетными учреждениями города было израсходовано более 2,9 млн.рублей на замену дверных и оконных блоков, замену ламп освещения на энергосберегающие, утепление фасадов, промывку систем отопления и т.д. 
       Основной целью вышеназванной Программы является повышение энергетической эффективности при потреблении энергетических ресурсов за счет ежегодного сокращения удельных показателей энергопотребления предприятиями и учреждениями муниципального образования, что является условием для перевода экономики и бюджетной сферы муниципального образования на энергосберегающий путь развития. Именно поэтому удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах и бюджетных учреждениях для сопоставимых объектов с каждым годом уменьшается. 
Заместитель главы администрации                                                 С.А.Руева
исп. Г.А.Гоменок 

тел. 3-37-31

PAGE  
11

